
 

 CÔNG TY TNHH SCHNEIDER ELECTRIC MANUFACTURING VIỆT NAM 

Lô HT-2-3, Đường D2, Khu Công nghệ cao HCM, Tăng Nhơn Phú B, Quận 9, HCM 

 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG NHÂN VIÊN CHÍNH THỨC 

Schneider Electric Manufacturing VN là công ty có 100% vốn của Pháp, chuyên sản xuất – lắp ráp thiết bị điện – điện tử: ổ cắm điện và công tắc điện. Do nhu 

cầu mở rộng sản xuất, chúng tôi đang cần tuyển các vị trí sau: 

 

 

 

Ưu tiên ứng viên khu vực Thủ Đức, Quận 9 hoặc lân cận 

 Các chế độ: Lương + Thưởng hấp dẫn theo quy định của công ty. Tham gia đầy đủ các chế độ theo quy định 

Luật lao động và nhiều phúc lợi cạnh tranh và hấp dẫn khác 

 Hồ sơ gồm: Sơ yếu lý lịch, Đơn xin việc, Bản sao CMND, Bản sao Sổ hộ khẩu, Giấy khám sức khỏe, Bản sao 

giấy khai sinh và Bản sao bằng cấp, Giấy xác nhận hành kiểm. Hồ sơ công chứng không quá 6 tháng. 

Vui lòng nộp/gửi Hồ sơ photo trực tiếp tại cổng bảo vệ hoặc phòng Nhân sự 

Lô HT-2-3, Đường D2, Khu Công nghê cao TP. HCM, P. Tăng Nhơn Phú B, Quận 9, HCM 

 Hoặc Nộp hồ sơ và số điện thoại (CV) qua địa chỉ email: hoavo.thi@se.com    

 Thông tin chi tiết truy cập fanpage: https://www.facebook.com/recruitment.semv/                                                                                               

 Mọi thắc mắc xin liên hệ Phòng Nhân sự - ĐT: 028 6285 9285 – Nội bộ: 84547 Zalo 0936840287 (gặp Ms.Hoa)  

STT 
Vị trí cần 

tuyển 

Số 

lượng 
Yêu cầu Mô tả công việc 

1 

Kỹ thuật 

viên bảo trì 

– Tự động 

hóa 

03 

- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên, các ngành Kỹ thuật: 
Tự động hóa, Cơ điện tử, Điện & Điện tử. 

- Ưu tiên có ít nhất 2 năm kinh nghiệm làm việc 
- Tiếng Anh, vi tính cơ bản 
- Chấp nhận làm việc theo ca (3 ca) 
- Có kiến thức tự động hóa (PLC, lập trình và khắc 

phục sự cố HMI) 
- Biết sử dụng máy phay, tiện, mài 
- Có kiến thức về thiết bị điện(Cơ điện & cơ khí) 

- Nghiên cứu và hiểu đựợc chức năng điện và cơ khí của thiết 

bị và máy móc 

- Bảo trì, cải thiện và đổi mới máy móc 

- Đưa ra kế hoạch hành động cải tiến máy móc 

2 
Tổ trưởng 

sản xuất 
3 

- Độ tuổi : 20- 35 

- Trình độ: Trung cấp trở lên 

- 2 năm kinh nghiệm quản lý sản xuất(> 20 công 

nhân) 

- Tiếng anh giao tiếp 

- Sử dụng máy tính cơ bản 

- Có kiến thức về ngành công nghiệp điên/ điện tử 

- Có kỹ năng làm việc độc lập và có thể làm việc 

theo ca (3 ca) 

- Nhận & bàn giao ca những thông tin liên quan 

- Kiểm tra họp ca mỗi chuyền hàng ngày 

- Kiểm tra việc bố trí và sắp xếp công việc cho công nhân vào 

các chuyền 

- Theo dõi chất lượng và hiệu quả sản xuất hàng giờ 

- Kiểm soát kế họach sản xuất kịp tiến độ giao hàng đúng hẹn 

- Theo dõi và kiểm tra việc thực hiện ATLĐ,5S & các quy 

trình trong sản xuất. 

- Kiểm tra đơn hàng & cập nhật thông tin đơn hàng cho giám 

sát 

- Kiểm kê linh kiện trong quá trình sản xuất 

- Tham gia các cuộc họp liên quan & họp với công nhân hàng 

tháng 

- Nhận mail & phản hồi các thông tin liên quan trên mail  

3 

Kiểm tra 

chất lượng 

sản phẩm 

03 

- Tốt nghiệp trung cấp trở lên ngành điện, điện công 

nghiệp, điện tử, hoặc các ngành kỹ thuật có liên quan 

- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng. 

- Làm việc theo ca 

- Hiểu về qui trình kiểm tra chất lượng 

- Nhanh nhẹn và có tinh thần học hỏi cao, yêu thích 

công việc kiểm tra chất lượng 

- Đảm bảo kiểm soát chất lượng trong quá trình sản xuất 

- Kiểm tra và đảm bảo chất lượng sản phẩm 

mailto:hoavo.thi@se.com

